
 

 חתימת המציע: _________________  

 - בלמ"ס  -

 
 המינהל האזרחי לאזור יהודה והשומרון  

 
 7/22מכרז מס' 

 
    שירותי ניקיון במשרדי המנהל האזרחי:  נושא

   מענה לשאלות ההבהרה
 
 

למועד האחרון לשליחת  עד    להלן שאלות ההבהרה שנשלחו למנהל האזרחי אודות המכרז שבנדון
 .  בהתאם לקבוע במסמכי המכרז 8.8.22, המופץ ביום והמענה להן(, 31/07/22) שאלות ההבהרה 

 
כלל המציעים נדרשים לקרוא ולהכיר את השאלות ואת התשובות, ולצרף מסמך זה, כשהוא חתום  

 .  ע"י מי שרשאי לחייב את המציע לעניין ההצעה, למסמכי המכרז בעת הגשת הצעתם בכל עמוד
 

 ה, יגבר האמור להלן. בכל מקרה של סתירה בין מסמכי המכרז לבין מסמך ז
 
 
 

  נוסח השאלה 

נושא    תשובה  
 השאלה 

 מיקום במסמכי המכרז  השאלה תוכן 

וותק  
 עובדים 

שנות   את  לקבל  אבקש 
העובדים   של  הוותק 
כיום   המועסקים 

 במקום 

 10.3.8סעיף 
 ( 12)עמוד 

הוא   העובדים  ותק   5ממוצע 

 וחצי שנים 

 

ציוד  
 וחומרים 

  היות ועד היום המינהל 
כל   את  רכש  האזרחי  
והחומרים,   הציוד 
לפיכך  אבקש לקבל את  
החודשית   ההוצאה  סך 
המנהל   ע"י  ששולמה 

 בגין הוצאה זו 

 10.3.6סעיף 
 ( 12)עמוד 

שכבתי   • דו  ידיים    - כ-נייר 
  - גלילים    6חבילות של    35

 לחודש 

חבילות    35  - כ-נייר טואלט •
 לחודש  -גלילים  48של 

מע"מ  
בהצעת  

 מחיר 

צוין   שעת  בטבלה  עלות 
ניקיון   לעובד  עבודה 

  ₪72.13 ולמפקח    52.12
המחירים   האם   ₪
שציינתם כוללים מע"מ  
אתם  אז  לא  ואם 
את   לתקן  צריכים 
מע"מ   ולהוסיף  הטבלה 

 על עלות שעה 
יש   תקורה  בסעיף  כנ"ל 

 לרשום כולל מע"מ 

 12סעיף 
 ( 64)עמוד 

 המחירים כוללים מע"מ 

שעת   ערך 
עבודה  
לעובד  

 ולמפקח 

זה   ערך  במכרז  מוגדר 
לשלם   שיש  השעה 
לעובדי הניקיון והוא על  

  52ש"ח ולמפקח    37סך  
 ש"ח.

המטרה היא לשלם מעל  
המינימום   שכר  מחירי 
עובדים   לשמר  מנת  על 
זמן.  ולאורך   איכותיים 

החשכ"ל   יפרסם  באם 
המינימום   לשכר  עדכון 
העובדים   שכר  האם 

 10.3.5סעיף 
 ( 12)עמוד 

אין שינוי במסמכי המכרז. ככל 

ספציפית,  סוגיה  שתעלה 

המכרז  למקשר  יפנה  הזוכה 

יבחנו   הרלוונטיים  והגורמים 

 כל מקרה לגופו. 



 

 חתימת המציע: _________________  

 - בלמ"ס  -

  נוסח השאלה 

נושא    תשובה  
 השאלה 

 מיקום במסמכי המכרז  השאלה תוכן 

לשכר    100%צמוד  
המינימום כך שההטבה  

ה  של העובדים לשכר גבו
מהמינימום   יותר 
כל   לאורך  תישמר 

 תקופת המכרז 

תשלום  
 נסיעות 

הוצאות   החזר  האם 
המקסימלי   הנסיעה 

ש"ח לחודש או    243הוא  
ימי    22.6 בכפולת 

    העבודה? 

 )ג(  10.3.8סעיף 
 ( 13)עמוד 

חופשי  הסדר  קיים  בו  במקום 
המקסימלי   התשלום  חודשי 
חופשי  עלות  בגובה  יהיה 

 חודשי. 
כאמור,  הסדר  ואין  ככל 

יהיה   לכל   22.6התשלום  ש"ח 
 יום עבודה. 

חומרי  
ניקוי  

ומוצרי  
 הניקיון 

מחוייב  המכרז    האם 
"ממשלה   בתכנית 
קיימת   האם  ירוקה"? 
בנייר   להשתמש  חובה 
וחומרי   ממוחזר 
לסביבה   ידידותיים 

 "ירוקים"? 

 5.8סעיף 
 ( 29)עמוד 

בהתאם לדרישת המכרז נדרש 

הספק, לכל הפחות לספק נייר  

ממוחזר, ציוד ידידותי לסביבה 

למחזור  ניתן   או 

החו פי  הניקיון  על  חומרי  ק 

 NSDSר  שויא יסופקו יהיו בש

הבריאות    ומשרד

לקצפה  אקונ )ל שמפו  ומיקה, 

 ולידיים ועוד..( 

חומרי  
ניקוי  

ומוצרי  
 הניקיון 

צורך   קיים  האם 
ריח   במפיצי 
לחדרי   אוטומטיים 

 השירותים? 

 5.1סעיף 
 ( 28)עמוד 

 כן

חומרי  
ניקוי  

ומוצרי  
 הניקיון 

מהי כמות מוצרי הנייר  
שמסופקת בממוצע  
בשלושת החודשית  

האחרונים )נייר טואלט  
 ונייר ידיים(? 

 5.1סעיף 
 ( 28)עמוד 

שכבתי   דו  ידיים    35  -כ-נייר 

 לחודש  -גלילים   6חבילות של 

חבילות של   35  - כ-טואלטנייר  

 לחודש  -גלילים   48

פירוט  
עלויות  

קבועות  
ביחס  
לשעת  

 שכר

פירוט עלויות שכר  
 שעתי למעביד: 

התמחיר המחושב  
 בסעיף זה אינו נכון, 

רכיב קרן השתלמות  
מחוייב להיות מחושב  

על רכיבי היסוד  
 בתוספת הבראה, 

ע"פ הטבלה שצירפתם  
מחיר קרן ההשתלמות  

"ח  ש 2.46לשעה הוא 
אך בפועל לאור שכר  
היסוד המבוקש הוא  

  3.10אמור להיות לפי 
  4.32ש"ח לשעת עובד, 

 חלק ד' 
 ( 99)עמוד 

בהתאם   יהיו  לאחוז העלויות 
 הנדרש על פי חוק.  ההפרשה



 

 חתימת המציע: _________________  

 - בלמ"ס  -

  נוסח השאלה 

נושא    תשובה  
 השאלה 

 מיקום במסמכי המכרז  השאלה תוכן 

ש"ח לשעת עובד  
 . למפקח

רכיב פנסיה מחוייב  
להיות מחושב על רכיבי  
היסוד בתוספת וותק,  
הבראה, ימי חג, דמי  

חופשה, ימי מחלה, ימי  
 מילואים ודמי לידה. 

ע"פ הטבלה שצירפתם  
  מחיר פנסית העובד

ש"ח   3.10לשעה הוא 
אך בפועל לאור שכר  
היסוד המבוקש הוא  

  3.19אמור להיות לפי 
  4.40ש"ח לשעת עובד, 

ש"ח לשעת עובד  
 למפקח. 

  רכיב פיצויים מחוייב
להיות מחושב על רכיבי  
היסוד בתוספת וותק,  
הבראה, ימי חג, דמי  

חופשה, ימי מחלה, ימי  
 מילואים ודמי לידה. 

ע"פ הטבלה שצירפתם  
מחיר פיצויים לשעה  

ש"ח אך   3.45הוא 
בפועל לאור שכר היסוד  

המבוקש הוא אמור  
ש"ח   3.48 להיות לפי

ש"ח   4.83לשעת עובד,  
 לשעת עובד למפקח. 

לדעת  בנוסף אבקש  
האם מבוצע תחשיב  

וותק כפי שנדרש  
 בחוק? 

 אנא הבהרתכם בנושא. 

 
 בנוגע לשאלות שהועלו בכנס ספקים: הבהרות המשרד 

באישור   יהיו  שיסופקו  ניקיון  שחומרי  החוק  ע"פ  הבריאות)לאוקונמיקה,    NSDSדרישה  ומשרד 

 שמפו לרצפה ולידיים ועוד..( 

 22-,    מס' חדרי שרותיים כ     9-מס' המטבחים כ 

 לחודש  - גלילים  6חבילות של   35  -כ-נייר ידיים דו שכבתי 

 לחודש  - גלילים 48חבילות של  35 -כ-נייר טואלט 

 
 שם המציע: _______________________ 

 
 חתימת המציע: ____________________ 

 
 __________________________ תאריך: 


